[image: image1.png]Tpunsto
o0mumM codpannem MAJIOY
npotokor Ne 2

ot A » a@rypeir  20_/E rtoma
7

A\ «YTBEpPAICHO»
OV Hercrmit can No34»

CorracoBano
Tpecearens npodroma

\/ﬁﬂ[o\,' 2o Ne34
Ce ~ Wcaamrapeesa JI.B

Ioaosenne 06 o6mem coGpaHHH paGOTHHKOB
MyHHUHMNATBHOTO ABTOHOMHOTO JIOIIKOIBHOTO 056pPa30BaTebHOTO YUpekIeHHs
«Jletckuit cax Ne 34» Baxutosckoro paiiona r. Kazaunu.

1. OGume nosnoxkeHus
1.1. Hactosmee nosoxenne pa3padoTano B cooTBeTcTBAM ¢ ®eepatbHbm 3akoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-
© ©3 "0 obpazosannn B Poccmiickoii ®ezepaunu’”, YcraBoM 06pa3oatebHoil opranuzaumi (1aee — 00)
1 perIaMeHTHpYeT AesTeabHocTh Obmero coGpanus paGoTriko OO, SBISIOMErocs OIHAM H3 i
KOTITIerHATBHBIX OpranoB yipasienus OO.
1.2. B cBoeit eateprocTn Obmee codpanne padotrukos OO (1aree — Odmee codparue)
pyrosozersyeres Koneruryuneit Poceniickoit deepannn, Konsentmeit OOH o npasax peGenka.
(pe1epaTBHBIM. PErHOHATHHEIM MECTHBIM 3aKOHOIATEIECTBOM, AKTAMH OPraHOB MECTHOTO CAMOYIIPaBIICHIs
B 001acTH 00Pa30BAHNA M COUMATBHOI 3aHTHI, YTaBoM OO 1 HACTOSIIIIM TOTOKEHHEM.
1.3. Heabto aesrenproctu OIIero coGpaHns sBiseTes oliee PYKOBOJICTBO OpraHH3aLieil B
COOTBETCTBHH € YYPEUTENLHBIMHU, TPOTPAMMHBIMH JOKYMEHTAaMH U JIOKATHHEIMH aKTAMHA.
¥ 4. Obmee coGpanie paGoTacT B TeCHOM KOHTAKTe ¢ aIMHHHCTPAIHEl i HHEIMH OpranaMu
camoynpasnenns OO, B COOTBETCTBUH ¢ AeHCTBYIONINM 3aKOHOATETHCTBOM, TI0{3aKOHHEIMH
HOPMATHBHBIMA akTamu u YetaBom OO.
2. 3azaun OBmero codpaHus
Jleateapnoets OBuIero codpaHus HallpaBlleHa Ha pellleR e ¢/1e/1yIONIIX 3a1au:
 OpraHn3aLis 00pa3oBaTebHOTO Mpolecca H (PHHAHCOBO-X03SHCTBENHOM nestensHocTH OO Ha
BBICOKOM KaYeCTBEHHOM YPOBHE;
© OlpeJie/IeHHe TIePCIeKTHBHBIX HATpaBIeH il (YHKIMOHMPOBaHUs U pasBuTHS 00,
- IPHBJICYEHHE OOIIECTBEHHOCTH K PEIIEHHIO BOMPOcoB pa3uths 00:
CO3/TaHNe ONTHMATHHBIX YCIOBHI 15 OCYIIECTBICHHS 00pa30BaTeILHOTO MPOLECCa,
DA3BIBAIONICH 1 10CYTOBOH IeATeIbHOCTH: MYHHUMIATBHOE aBTOHOMHOE TOMIKOTBHOE 00pa3oBaTebHOe
vapekienne «[letexmii can Ne34» Baxurtosekoro paiiona ropoaa Kazann
- PCLICHUE BOMPOCOB. CBS3AHHBIX C Pa3BHTHEM 00pa3oBaTeIbHOI cpesr 00:
- PeIICHHE BOMPOCOB 0 HEOGXOIMMOCTH PerilaMeHTAlliH JOKATbHBIMH AKTaMH OTICTHHBIX 4
JesirenbrocTH OO;
- TIOMOIIL aIMHHHCTPALMH B pa3paboTKe JOKaIbHBIX akToB OO:
- paspemenne npoSIeMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CHTYAIUH C y4acTHUKAaMH 05pa3oBaTeIbHOr0
Tporecca B mpejeax cBoei KOMIETeHIHH:
- BHECCHHE NIPEIUI0KEHHUIT 110 BONPOCAM OXpambl M Ge30MaCHOCTH YCIOBUH 06pa30BaTeTbHOTO
TIpoIecea 1 TPYI0BOH JeSTeTbHOCTH, OXPAHbI KU3HH U 310POBbs 00YUaIOUINXCs W pabOTHHKOB
00:
- IPUHATHE Mep 110 3allMTe YCTH, TI0CTOMHCTBA U IPO(eCCHOHAIBHOM peryTauu padotaukos 00,
TIPEIYTIPEsk/IeHHe POTHBONPABHOTO BMEIIATETHCTBA B HX TPYAOBYIO AESTETLHOCTD:
- BHECEHNE NPE/UIOKEHNH 110 HopMHPOBaHHIO (JOHIIA OIIATHI TPYJIa, MOPSIKA CTUMYTHPOBAHHS
Tpyaa padoTHHKOB O0;
- BHECCHHE NPEIUTOKEHHUIT 10 TOPSIKY U YCJIOBHSIM NPEIOCTABICHNS COUMATLHEIX TAPAHTHIT H JIbIOT
O0yHatoumMes 1 padOTHHKAM B Tpejenax KommeTenmmn 00;
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- внесение предложений о поощрении работников ОО;

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-

технических ресурсов, установление порядка их использования;

- внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных

программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и

учреждениях;

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

- заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение; Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №34»

Вахитовского района города Казани

- принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;

- участие в разработке положений Коллективного договора.

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности

является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за __10 дней_

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.7. Решения Общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

- после принятия решение носит рекомендательный характер, а после утверждения

руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее 3 дней после прошедшего заседания. Муниципальное автономное дошкольное образовательное

учреждение «Детский сад №34» Вахитовского района города Казани

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним

задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.

- за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.1. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных

лиц;

- решение.

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется , прошнуровывается, скрепляется

подписью заведующего и печатью ОО.

6.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту

(при смене руководителя, передаче в архив). Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №34» Вахитовского района города Казани

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и

принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем

собрании трудового коллектива в установленном порядке.

